TERMOS E CONDICOES GERAIS PARA CADASTRAMENTO E USO DO SITE MADAMERH.COM.BR

Os termos e condicdes abaixo se aplicam aos beneficios e ferramentas disponibilizados pela MADAME RH para inclusdo em seu website,
sob o dominio Internet madamerh.com.br, realizado por maiores de 18 (dezoito) anos de idade ou menores devidamente autorizados por
seu(s) responsavel(is) legal(is) ("USUARIO"), para cadastrar, manter e expor os seus curriculos neste site ("SITE") segundo os termos
deste contrato, tendo o USUARIO aderido ao processo de Cadastramento de acordo com os "Termos e Condigbes Gerais de
Cadastramento no site madamerh.com.br ("CONTRATO DE CADASTRAMENTOQ") existentes neste SITE.

1. CONSIDERA(}6ES INICIAIS

1.1. O USUARIO DECLARA TER CONHECIMENTO QUE AO CLICAR NO BOTAO “REGISTRAR” E COMPLETAR O PROCESSO DE
CADASTRAMENTO NO SITE IMPLICARA A ACEITAGAO DE TODOS OS TERMOS DESTE CONTRATO.

1.2. A MADAME RH poder3, a qualquer tempo, rever os presentes Termos e Condicdes para Cadastramento ao SITE, atualizando e
deixando disponivel nova cdpia aos seus USUARIOS.

1.3. Os seguintes termos, quando utilizados neste contrato, terdo o significado a seguir:
1.3.1. DOMINIO: Nome representativo de uma entidade perante a comunidade Internet;

1.3.2. URL: Sigla de "Universal Resource Locator", ou "Localizador Universal de Recursos". Endereco eletronico que define um padréo
sintatico para a designagdo de recursos disponiveis na Internet;

1.3.3. SITE: Um computador ou uma rede de computadores, associados a um identificador Unico na Internet, acessivel eletronicamente;
1.3.4. LOGIN: Processo de identificagdo pessoal perante um sistema eletrénico, usualmente perante um computador ou rede de
computadores que no SITE ocorrera quando o usuario colocar nos campos designados para isto, seu e-mail ou CPF e sua senha e clicar

em "ENTRAR";

1.3.5. E-MAIL: "Electronic Mail" (Correio Eletronico) - endereco eletronico utilizado para o envio e recebimento de mensagens eletrdnicas;



1.3.6. IDENTIFICACAO POSITIVA: Segunda senha do USUARIO, através da qual podera acessar o "Lembrete de Senha" e alterar a
primeira senha;

1.3.7. APELIDO: conjunto de caracteres compostos de letras e/ou niimeros que poderd ser editado pelo USUARIO, para sua identificacdo
no SITE;

1.3.8. BACK-UP: cépia de seguranca de arquivos ou dados;

2. OBJETO
2.1. O objeto deste contrato consiste na disponibilizacdo de ferramentas ao USUARIO, por intermédio do SITE, para fins de:
(i) cadastramento, hospedagem, exposicdo e divulgacdo do Curriculo e respectivos dados cadastrados pelo USUARIO no SITE;

(ii) disponibilizacdo de tais informagodes a pessoas juridicas que estejam interessadas em alocar recursos humanos para determinada
area/segmento do mercado;

(iii) envio e recebimento de mensagens eletronicas (e-mail) da préopria MADAME RH e de empresas parceiras que tenham interesses em
manter contato com o USUARIO;

(iv) disponibilizar tais informacdes para empresas clientes e parceiras com objetivo de complementagao e enriquecimento de base de
dados;

(v) indicacdo de novos USUARIOS e o aproveitamento dos beneficios advindos.



3. CADASTRO DO CURRICULO DO USUARIO

3.1. Ao se cadastrar, o USUARIO compromete-se a fornecer informagdes verdadeiras, atualizadas e completas, conforme solicitado nas
paginas de registro. Dentre essas informagdes sera solicitado seu proprio CPF ou, caso ndo tenha, o CPF de um responsavel. A MADAME
RH, se desejar, podera utilizar um servico contratado para verificar a validade do nimero fornecido.

3.2. Fica expressamente estipulado que somente sera permitido o cadastro de um Unico curriculo para cada nimero de CPF.

3.3. A insercdo, correcdo, bem como a veracidade de todos os dados e informacdes fornecidos pelo USUARIO, no cadastramento de seu
curriculo ou em qualquer outro médulo ou ferramenta do sistema, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.4. Para proceder ao cadastro basico do curriculo no SITE, o USUARIO deverd, além do CPF, prestar as seguintes informagdes: (a) nome
completo; (b) data de nascimento; (c) sexo; (d) nacionalidade; (e) estado civil; (f) escolaridade; (g) como soube do SITE; (h) se deseja
aparecer como alguém empregado ou desempregado; (j) pais de origem; (k) nUmero do documento principal do pais de origem; (I)
endereco; (i) bairro; (j) pais; (k) estado; (l) cidade; (m) e-mail; (n) profissdo; além de quaisquer outras exigidas pela MADAME RH.

3.5. Apos a conclusdo do cadastro basico, o USUARIO recebera confirmacdo de cadastramento que permitird ao USUARIO utilizar todas as
ferramentas destinadas aos USUARIOS CADASTRADOS e, posteriormente, optar por adquirir ou ndo qualquer outra ferramenta adicional
disponibilizada pelo SITE.

3.6. Os dados pessoais e de contato, constantes do curriculo do USUARIO, permanecerdo visiveis, se este for o seu interesse, ficando
disponiveis a todas as empresas cadastradas no SITE. Os dados de cabegalho do curriculo do USUARIO, tais como nome, idade, se esta
empregado ou ndo, escolaridade, cidade, estado, pais e Ultimo acesso do USUARIO ao site também poderdo ser visiveis nas buscas no
site para empresas que nao fizerem login, além de poderem ser exibidos em resultados de buscas em sites especializados em busca na
Internet, tais como Google, Yahoo, Bing e outros.

3.7 A MADAME RH determina que, a partir de 01/12/2021, a visibilidade total dos dados de contato do USUARIO passa a ser estendida a
toda e qualquer empresa com acesso ao sistema, em contrdrio as anteriores disposicdes contratuais previstas nestes presentes termos,
anteriormente a data supracitada, com vistas a aumentar as chances de recolocacdo profissional pelo USUARIO.



3.7.1 Fica ressalvado que na hipétese de o USUARIO estar cadastrado em base prdpria de empresa cliente/parceira da MADAME RH, como
seu funcionario, seu curriculo ndo ficara disponivel para visualizacdo por terceiros, impedimento esse que ficard sem efeito quando de sua
exclusdo de referida base.

4. EDICAO DOS DADOS DO CURRICULO

4.1. O USUARIO, ap6s o ato do cadastramento, poderd, a qualquer momento, editar qualquer dado constante de seu curriculo, com
excecao de seu niumero do CPF, bastando para tanto que efetue seu LOGIN no SITE.

4.2. 0 USUARIO, tendo efetuado o LOGIN no SITE, poderd inserir dados adicionais ao seu curriculo (tais como, experiéncia profissional,
idiomas, cursos, qualificacOes, telefones), modificar e atualizar toda e qualquer informacao contida no seu banco de dados.

4.3. Todas as obrigacdes relacionadas ao cadastramento aplicam-se também para a edicdo do curriculo pelo USUARIO.

5. E-MAIL E ARMAZENAMENTO DE E-MAIL

5.1. O USUARIO autoriza expressamente a MADAME RH a enviar e-mail pertinente a toda e qualquer comunicacdo proveniente de
qualquer uma das empresas cadastradas no SITE ou a proveniente da MADAME RH, bem como boletins periddicos ou informativos do
SITE, mesmo que estes contenham links de outros SITES, sejam ou nao estes parceiros comerciais da MADAME RH, para o endereco de
e-mail informado no cadastro do usuario.

6. SENHA, SEGURANCA E ACESSO AO CURRICULO

6.1. O USUARIO poderé acessar seu curriculo desde que efetue seu LOGIN, informando e-mail, CPF e digitando sua senha de acesso.

6.2. O USUARIO é completamente responsavel pela confidencialidade de sua conta e senha, bem como de qualquer ato ou fato ocorridos
em relacdo a sua conta, senha e/ou Identificacdo Positiva.



6.3. O USUARIO podera alterar sua senha e seu apelido a qualquer momento, bastando, para tanto, que acesse seus dados e informe a
sua senha vigente.

7. PRECO E LIMITE DE ACESSO

7.1. O cadastramento, a edicdo, a permanéncia e a utilizacdo das ferramentas ora contratadas sdo gratuitas, ndo havendo limite de
tempo para que o USUARIO permaneca hospedado ou conectado ao SITE. Eventual alteracdo desta condicdo serd informada por e-mail ao
USUARIO, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, quando serd oferecida ao USUARIO a opcdo de ndo mais utilizar a ferramenta cuja
condicdo de uso foi alterada.

7.1.1. A MADAME RH podera oferecer ferramentas adicionais as aqui contratadas, com pregos estabelecidos previamente em contratos
especificos, que poderdo ser utilizadas pelo USUARIO, mediante respectiva contratacao.

7.2. A MADAME RH pode, a seu exclusivo critério, apds o transcurso de 60 (sessenta) meses sem acesso, apagar o curriculo do USUARIO
de sua base de dados, sem que para isso precise de qualquer autorizagdo.

8. PRIVACIDADE E USO DE INFORMAGCOES DO USUARIO

8.1. E politica da MADAME RH respeitar a privacidade de seus USUARIOS. Assim sendo, a MDAME RH n&o monitorard, editard ou revelar
nenhuma informacgao do USUARIO ou sobre o uso destas ferramentas pelo USUARIO, sem sua permissdo, excetuando para o fim deste
contrato e nas hipdteses de tal conduta ser necessaria para: (a) proteger interesses da MADAME RH ou de terceiros; (b) responder a
eventual reclamagdo de que tal contelido viole direitos de terceiros; (c) identificar e resolver problemas técnicos; (d) cumprir
procedimento legal, inclusive determinacdo judicial ou de qualquer érgdo regulatério competente; (e) fazer cumprir os termos das
ferramentas ora contratadas.

8.2. O USUARIO AUTORIZA EXPRESSAMENTE A MADAME RH, OU TERCEIRO POR ELA INDICADO, A UTILIZAR SEUS DADOS CADASTRAIS
PARA FINS COMERCIAIS E DE MARKETING, ESTANDO CIENTE DE QUE PODERA RECEBER MENSAGENS E CONTATOS DE PARCEIROS
COMERCIAIS DA MADAME RH POR MEIO DE: A) SEU E-MAIL; B) SEU TELEFONE FIXO, INCLUINDO MENSAGENS DE VOZ E CONTATOS



TELEFONICOS; C) SEU TELEFONE MOVEL CELULAR, INCLUINDO MENSAGENS DE VOZ, CONTATOS TELEFONICOS E MENSAGENS SMS; D)
SEU ENDERECO FISICO, POR MEIO DE ENVIO DE MALA DIRETA.

8.3. A MADAME RH RESGUARDA O DIREITO DO USUARIO DE OPTAR PELO NAO RECEBIMENTO DE MENSAGENS E CONTATOS DE
PARCEIROS COMERCIAIS DA EMPRESA POR MEIO DE LINK DISPONIVEL EM TODAS AS MENSAGENS DE E-MAIL MARKETING ORIGINADAS
DE SEUS PARCEIROS, BASTANDO O USUARIO CLICAR NO REFERIDO LINK PARA QUE SEUS DADOS SEJAM EXCLUIDOS DAS LISTAS DE
ENVIOS DAS MODALIDADES DE MENSAGENS SUPRA MENCIONADAS.

9. OBRIGACOES DO USUARIO

9.1. O USUARIO compromete-se a ndo utilizar as ferramentas fornecidas pela MADAME RH para:

9.1.1. fins ilegais ou para transmitir ou obter material em desacordo com a legislacdo brasileira;

9.1.2. transmitir/divulgar material ilegal, difamatorio, que viole a privacidade de terceiros, ou que seja abusivo, ameacador, obsceno,
prejudicial, injurioso, calunioso;

9.1.3. transmitir e/ou divulgar material que viole direitos de terceiros, incluindo, mas nao se limitando, a direitos de propriedade
intelectual e direitos autorais;

9.1.4. enviar/divulgar quaisquer tipos de virus ou arquivos contendo quaisquer tipos de virus ou que possam causar danos ao seu
destinatario ou terceiros;

9.1.5. obter ou tentar obter acesso ndao autorizado a outros sistemas ou redes de computadores conectados ao sistema da MADAME RH;
9.1.6. criar uma falsa identidade, inclusive utilizando, sem autorizacdo, CPF e outros documentos de terceiros;

9.2. O USUARIO compromete-se, ainda, a nunca inserir seu nome, endereco, telefone, fax, e-mail ou qualquer outro dado de contato,
fora dos campos especificados para tanto.



9.3. Na hipétese de a MADAME RH constatar que o USUARIO descumpriu qualquer das obrigacSes estabelecidas nas Clausulas 9.1 e 9.2
acima, fica assegurado o direito de a MADAME RH SUSPENDER ou EXCLUIR a divulgagao e os dados do USUARIO, ou, até mesmo,
rescindir imediatamente o presente contrato.

9.4. O USUARIO é o Unico responsavel pelo contetido das transmissdes feitas através do sistema, a partir de sua senha ou conta.

9.5. O USUARIO é também o responsavel pelos equipamentos necessarios para sua conexdo a Internet (computador, linha telefénica e
modem) e pelos custos de conexao.

9.6. O USUARIO declara ser o Unico beneficidrio das ferramentas objeto do presente instrumento.

10. RESPONSABILIDADE DA MADME RH

10.1. A MADAME RH ENVIDARA SEUS MELHORES ESFORCOS PARA MANTER O SITE ACESSIVEL 24 (VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, 7
(SETE DIAS) POR SEMANA, DE FORMA SEGURA, ININTERRUPTA E ISENTA DE QUAISQUER ERROS. O USUARIO RECONHECE, NO
ENTANTO, QUE A MADAME RH NAO SERA RESPONSAVEL PELA INVIABILIDADE DE SUBMISSAO DE INFORMAGOES AO SITE, DECORRENTE
DA IMPOSSIBILIDADE DE ACESSO OU FALHA DE COMUNICAGAO ATRIBUIVEL OU NAO AO SITE.

10.2. A MADAME RH NAO SE RESPONSABILIZA PELA COLOCACAO OU RECOLOCACAO PROFISSIONAL DE QUALQUER USUARIO, NEM, TAO
POUCO, PELAS CONSEQUENCIAS, AOS USUARIOS, ADVINDAS DE SUA COLOCAGAO OU RECOLOCAGAO POR MEIO DESTE SITE.

10.3. A MADAME RH NAO SE RESPONSABILIZA POR DANOS A VIDA PROFISSIONAL DO USUARIO, EM VIRTUDE DA VISUALIZAGAO DE
SEU CURRICULO NO SITE POR SEU ATUAL CONTRATANTE OU POR QUAISQUER TERCEIROS.

10.4. A MADAME RH NAO SE RESPONSABILIZA POR QUALQUER CONTEUDO, PROPAGANDA, PRODUTO, SERVICO CONTIDO OU
OFERECIDO NO SITE, POR MEIO DE LINKS OU PUBLICIDADE RELATIVA A TAIS SITES. POR CONSEGUINTE, QUALQUER NEGOCIACAO
HAVIDA ENTRE O USUARIO E ANUNCIANTES DO SITE, INCLUINDO, MAS NAO SE LIMITANDO, A PARTICIPACAO EM PROMOCOES, A
ENTREGA E O PAGAMENTO POR BENS OU SERVICOS, QUAISQUER OUTROS TERMOS, CONDICOES, GARANTIAS OU DECLARAGOES
ASSOCIADAS A TAIS NEGOCIAGOES, COMPROMETERA APENAS O ANUNCIANTE E O RESPECTIVO USUARIO.



10.5. EM VISTA DO DISPOSTO NA CLAUSULA 10.4 ACIMA, A MADAME RH NAO TERA NENHUMA RESPONSABILIDADE, PERANTE O
USUARIO OU QUALQUER TERCEIRO, SEJA CONTRATUAL, EXTRACONTRATUAL OU OUTRA, BEM COMO POR PERDAS E DANOS DE
QUALQUER ESPECIE, RESULTANTES DE NEGOCIACOES COM TERCEIROS OU DECORRENTES DA PRESENGCA DE ANUNCIANTES NO SITE,
NAO SENDO RESPONSAVEL POR QUALQUER RELACAO ENTRE USUARIO E EMPRESAS QUE FAGAM USO DAS INFORMAGOES
DISPONIBILIZADAS.

10.6. A MADAME RH NAO SERA RESPONSAVEL POR EVENTUAIS DANOS DECORRENTES DO ACESSO ILICITO POR TERCEIROS OU
HACKERS AO SITE.

11. DIREITOS DE PROPRIEDADE

11.1. O USUARIO reconhece que o contelido do SITE, incluindo, mas ndo se limitando a texto, musicas, video, sons, banco de dados e
outros materiais contidos em outras propagandas disponiveis no SITE, bem como as informacdes divulgadas ao USUARIO através do SITE
ou de anunciantes, podem estar protegidos por direitos autorais, marcas, patentes ou outros direitos de propriedade intelectual. O
USUARIO RECONHECE QUE SOMENTE PODERA UTILIZAR TAIS MATERIAIS E INFORMACOES SE EXPRESSAMENTE AUTORIZADO PELA
MADAME RH OU PELOS ANUNCIANTES, NAO PODENDO COPIAR, REPRODUZIR, TRANSMITIR, DISTRIBUIR OU CRIAR OBRAS DERIVADAS
A PARTIR DE TAIS MATERIAIS OU INFORMACOES SEM A AUTORIZAGCAO EXPRESSA DO RESPECTIVO PROPRIETARIO.

12. MODIFICAGCOES DAS FERRAMENTAS

12.1. A MADAME RH poderd eventualmente modificar os termos das ferramentas ora disponibilizadas, notificando o USUARIO por meio de
aviso contido nas paginas pertinentes do SITE. Em caso de ndo concordancia, por parte do USUARIO, quanto as modificacdes efetuadas
pela MADAME RH, deverd o USUARIO manifestar-se expressamente & MADAME RH quanto a sua discordancia, por notificacdo enviada por
e-mail.



13. RENOVAGAO E RESCISAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato tem vigéncia por prazo indeterminado, permanecendo valido pelo periodo em que o USUARIO mantiver seu
curriculo cadastrado no SITE.

13.2. O USUARIO poderd, a qualquer momento, rescindir o presente contrato, bastando, para tanto, enviar uma comunicacdo escrita a
MADAME RH, informando seu CPF, nome completo e motivo de cancelamento, enviando tais dados via e-mail
atendimento@madamerh.com.br a8 MADAME RH, solicitando o cancelamento.

13.2.1 A rescisdo do presente contrato ndo exime o USUARIO, em nenhuma hipétese, de quaisquer de suas obrigacdes contraidas em
decorréncia de eventual aquisicdo de quaisquer produtos e/ou ferramentas do SITE.

13.4. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo e independentemente de notificacdo ou interpelagdo judicial, havendo
violacdo de quaisquer das clausulas aqui dispostas.

13.5 Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) pela MADAME RH, sem justa causa, e
sem que isto implique em qualquer indenizacdo ao USUARIO.
14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Todas e quaisquer comunicagdes entre as partes deverao ser realizadas por e-mail, correspondéncia ou qualquer meio escrito que
possa comprovar o recebimento pela outra parte.

14.2. As partes reconhecem que panes ou inoperancia do sistema decorrentes de atos de interferéncia externa sdo circunstancias
absolutamente fora do controle das partes, caracterizando-se como caso fortuito, para todos os efeitos legais.

14.3. Os termos das ferramentas e o relacionamento entre as partes serdo regidos e interpretados de acordo com as Leis da Republica
Federativa do Brasil. O USUARIO e a MADAME RH concordam expressamente com a eleicdo do Foro da Comarca de Porto Alegre, Estado
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do Rio Grande do Sul, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, como o Unico competente para dirimir quaisquer
conflitos decorrentes deste instrumento.

POLITICA DE PRIVACIDADE
1. INFORMACOES

A MADAME RH tem por compromisso cuidar da privacidade de seus usuarios e agir nos exatos termos da legislacdo vigente e, em
especial, quando se fala de privacidade, conferir integral observancia e cumprimento a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados (“LGPD"),

Nesse contexto, criou a presente politica, com vistas a informar o usudrio acerca da forma de tratamento de seus dados, respeitando-se
os principios da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo
discriminacdo e responsabilizacao.

O SITEE DESTINADO AO USUARIO MAIOR DE 18 (DEZOITO) ANOS OU MENOR, DEVIDAMENTE REPRESENTADO OU ASSISTIDO PELOS
PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS.

O USUARIO, MAIOR E CAPAZ OU MENOR RESPRESENTADO/ASSISTIDO, DECLARA SUA CONCORDANCIA COM A COLETA E USO DE SEUS
DADOS PESSOAIS E OUTRAS INFORMACOES PELA MADAME RH, CONFORME DESCRITO NESTA POLITICA DE PRIVACIDADE.

2. DEFINICOES

USUARIO: todas as pessoas fisicas, titulares de dados pessoais e informacdes fornecidas 8 MADAME RH, por meio do SITE, bem como
aquelas que visitardo e/ou utilizagao o referido SITE, que sejam maiores de 18 (dezoito) anos e capazes para os atos da vida civil, ou
menores devidamente representados ou assistidos pelos pais ou responsaveis, que possam, de maneira livre e consciente, manifestar sua
vontade.

DADOS PESSOAIS: todas as informacdes fornecidas pelo usuario e coletadas pela MADAME RH, que identifiquem ou possam identificar o
usuario e, por meio das quais, a identificacdo ou informagdes de contato de uma pessoa fisica possam ser derivadas. Os dados pessoais
podem estar em qualquer midia ou formato, inclusive registros eletrénicos ou computadorizados, bem como em arquivos baseados em



papel. Os dados pessoais, no entanto, ndo incluem telefone comercial, nimero de celular comercial, endereco comercial, e-mail
comercial.

FINALIDADE: propdsitos legitimos de tratamento de dados do usuario, especificos, explicitos, informados ao usuario e por ele
consentidos.

NECESSIDADE: limitacdo de tratamento de dados ao minimo necessario a realizacdo da finalidade, cuja abrangéncia atinja apenas os
dados pertinentes, proporcionais e nao excessivos.

FUNDAMENTO LEGAL: legislagdo que torna legitimo o tratamento de dados pessoais, bem como contratos, termos e politicas, para uma
determinada finalidade.

CONSENTIMENTO: autorizacdo expressa e inequivoca conferida pelo USUARIO & MADAME RH, apds a leitura e compreenséo integral dos
termos a serem autorizados, autorizacdo essa que se dara por meio de cliques nas respectivas caixas, expressamente indicadas no SITE,
para fins de autorizacdo de tratamento de dados pessoais e realizacao da finalidade.

SITE: Website e Aplicativo da MADAME RH, por meio dos quais sao fornecidos, coletados e tratados os dados pessoais e outras
informacdes.

3. COLETA E USO DE DADOS PESSOAIS

O USUARIO esta ciente de que fornece dados pessoais de forma consciente e voluntdria, por meio do preenchimento do cadastro
disponivel no SITE, sendo certo que referidos dados serdo mantidos em sigilo, cuja utilizagdo se dara apenas para o proposito que
motivou o cadastro, qual seja, aumentar as chances de recolocacdo profissional do USUARIO por intermédio da SITE.

Os dados pessoais e de contato, constantes do curriculo do USUARIO, permanecerdo visiveis, se este for o seu interesse, ficando
disponiveis a todas as empresas cadastradas no SITE. Os dados de cabegalho do curriculo do USUARIO, tais como nome, idade, se esta
empregado ou ndo, escolaridade, cidade, estado, pais e ultimo acesso do USUARIO ao SITE também poderdo ser visiveis nas buscas no
SITE, para empresas que nao fizerem login, além de poderem ser exibidos em resultados de buscas em sites especializados em busca na
Internet, tais como Google, Yahoo, Bing e outros.

O USUARIO AUTORIZA EXPRESSAMENTE A MADAME RH, OU TERCEIRO POR ELA INDICADO, A UTILIZAR SEUS DADOS CADASTRAIS
PARA FINS COMERCIAIS E DE MARKETING, ESTANDO CIENTE DE QUE PODERA RECEBER MENSAGENS E CONTATOS DE PARCEIROS



COMERCIAIS DA MADAME RH POR MEIO DE: A) SEU E-MAIL; B) SEU TELEFONE FIXO, INCLUINDO MENSAGENS DE VOZ E CONTATOS
TELEFONICOS; C) SEU TELEFONE MOVEL CELULAR, INCLUINDO MENSAGENS DE VOZ, CONTATOS TELEFONICOS E MENSAGENS SMS; D)
SEU ENDERECO FISICO, POR MEIO DE ENVIO DE MALA DIRETA.

A MADAME RH RESGUARDA O DIREITO DO USUARIO DE OPTAR PELO NAO RECEBIMENTO DE MENSAGENS E CONTATOS DE PARCEIROS
COMERCIAIS DA EMPRESA POR MEIO DE LINK DISPONIVEL EM TODAS AS MENSAGENS DE E-MAIL MARKETING ORIGINADAS DE SEUS
PARCEIROS, BASTANDO O USUARIO CLICAR NO REFERIDO LINK PARA QUE SEUS DADOS SEJAM EXCLUIDOS DAS LISTAS DE ENVIOS
DAS MODALIDADES DE MENSAGENS SUPRA MENCIONADAS.

4. SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais serdao armazenados na base de dados da MADAME RH, sendo certo que a MADAME RH utiliza diversos procedimentos
de seguranca e integridade dos dados pessoais, com vistas a protegé-los, evitando, dessa maneira, eventuais danos decorrentes do
tratamento desses dados.

Ndo obstante a utilizagdo de medidas de seguranga e monitoramento pela MADAME RH, para verificar eventuais vulnerabilidades e
ataques, para proteger os dados pessoais contra divulgacao nao autorizada, mau uso ou alteracao, o USUARIO entende e concorda que
ndo ha garantias de que as informacgGes ndo poderdo ser acessadas, divulgadas, alteradas ou destruidas por violagdo de qualquer uma
das protecdes fisicas, técnicas ou administrativas.

5. RETENCAO DE DADOS

A MADAME RH retém todos os dados fornecidos, inclusive os dados pessoais, pelo periodo em que o cadastro do USUARIO permanecer
ativo e conforme seja necessario para consecugao de seus servigos.

A MADAME RH reterd os dados pessoais e outras informacdes e os mantera armazenados até eventual requerimento de exclusdo por
parte do USUARIO.

A MADAME RH, apds o transcurso de 60 (sessenta) meses sem acesso, poderd, a seu exclusivo critério, apagar o curriculo do USUARIO de
sua base de dados, sem que para isso precise de qualquer autorizagao.

A MADAMDE RH poderd vir a manter os dados pessoais apds receber o pedido de exclusdo por parte do USUARIO, caso seja necessario



para cumprimento de obrigacdes legais, resolver disputas, manter a seguranca, evitar fraudes e abuso e garantir o cumprimento de
contratos.

6. FUNDAMENTO LEGAL

A MADAME RH trata dados pessoais exclusivamente em situagdes em que estd autorizada legalmente, mediante o expresso e inequivoco
consentimento do USUARIO.

A MADAME RH, nos termos da legislacdo vigente e consentimento do USUARIO, tem permiss&o para coletar, produzir, receptar,
classificar, utilizar, acessar, reproduzir, transmitir, distribuir, processar, arquivar, armazenar, eliminar, avaliar ou controlar a informacao,
modificar, comunicar, transferir, difundir ou extrair dados sobre o USUARIO.

O fundamento legal inclui, ainda, contratos e procedimentos preliminares contratuais (em que o processamento é necessario para firmar o
contrato com o USUARIO) e interesses legitimos, desde que tal processamento ndo viole seus direitos e liberdades.

Tais interesses incluem proteger o USUARIO de ameacas, cumprir a legislacdo aplicavel, o exercicio regular de direitos em processo
judicial, administrativo ou arbitral, entender e melhorar os negdcios e relacionamentos com os USUARIOS, bem como permitir que estes
encontrem oportunidades econdmicas.

O USUARIO tem o direito de negar ou retirar o consentimento fornecido a MADAME RH, podendo esta encerrar a consecucdo de seus
servigos para o USUARIO na hipdtese de ocorréncia de tal solicitagdo.

Caso o USUARIO tenha duvidas sobre o fundamento legal para coleta, tratamento e armazenamento de seus dados pessoais, podera
entrar em contato com a MADAME RH, por meio de pessoa indicada por esta, denominada ENCARREGADA, pelo e-mail:
atendimento@madamerh.com.br.

7. DIREITO AO USUARIO DE ACESSO E CONTROLE DOS DADOS PESSOAIS

A MADAME RH disponibiliza ao USUARIO opcOes de exclusdao e/ou correcao dos seus dados pessoais. O USUARIO pode:

I. Excluir Dados: 0o USUARIO pode solicitar a exclusdo de alguns dos seus dados pessoais (por exemplo, se eles ndo sdo mais necessarios
para |he fornecer os servigos).



II. Alterar ou corrigir dados: o USUARIO pode editar ou solicitar a edicdo de alguns dos seus dados pessoais. O USUARIO também pode
solicitar atualizacOes, alteragdes ou correcdes de seus dados em determinados casos, principalmente se eles estiverem incorretos.

O USUARIO pode fazer as solicitacdes listadas acima por meio da SITE, sendo que estes pedidos serdo considerados de acordo com as leis
aplicaveis.

8. POLITICA DE DADOS

Esta politica descreve as informagdes processadas pela MADAME RH, para viabilizar sua operagao e de outros produtos e recursos
oferecidos pelos aplicativos contidos no SITE (www.mdame rh.com.br), aqui definidos como Produtos.

Para fornecer o Produto “selecao” as empresas parceiras da MADAME RH, Produto este que inclui e-mail marketing, SMS, lista para mala
direta e telemarketing, e outros, processamos informacdes sobre o USUARIO. Os tipos de informacdes que coletamos dependem de como
o USUARIO usa nossos Produtos, para definir segmentagdes como: perfis geograficos, demograficos, socioecondmicos, grau de
escolaridade, perfil profissional e outros.

9. COISAS QUE O USUARIO E OUTRAS PESSOAS FAZEM E FORNECEM

Informacgdes para acesso ao sistema: o e-mail informado no cadastro é coletado e armazenado com o objetivo de localizar suas
informagdes personalizadas a cada novo acesso.

Informacdes e contetidos que o USUARIO fornece: Coletamos o contetido, comunicacdes e outras informacdes que o USUARIO fornece
guando usa nossos Produtos, inclusive quando o USUARIO se cadastra para criar uma conta, cria ou compartilha conteldo, envia
mensagens ou se comunica com outras pessoas. Isso pode incluir informagdes presentes ou sobre o contelido que o USUARIO fornece
(como metadados), como a localizacdo de uma foto ou a data em que um arquivo foi criado. Isso pode incluir também o que o USUARIO
vé por meio dos recursos que fornecemos, como nossa camera, de modo que possamos realizar agbes como sugerir mascaras e filtros de
gue USUARIO pode gostar, ou dar dicas sobre o uso de formatos da cdmera. Nossos sistemas processam automaticamente o conteldo e
as comunicacdes que o USUARIO e outras pessoas fornecem a fim de analisar o contexto e o contetdo incluido nesses itens para as
finalidades descritas abaixo.

Dados com protecdes especiais: € possivel optar por fornecer informagdes nos campos de perfil da SITE, sobre as opgdes, interesses e
preferéncias do USUARIO.



Redes e conexdes: Coletamos informagdes sobre as pessoas, Paginas, contas, hashtags e grupos com que o USUARIO se conecta e sobre
como o USUARIO interage com eles em nossos Produtos, por exemplo, as pessoas com quem o USUARIO mais se comunica ou 0S grupos
dos quais o USUARIO faz parte. Também coletamos informacdes de contato se o USUARIO optar por carregé-las, sincroniza-las ou
importa-las de um dispositivo (como uma agenda de contatos, registro de chamadas ou histdrico de SMS), que usamos para agdes como
ajudar o USUARIO e outras pessoas a encontrar pessoas que talvez conhegam e para as outras finalidades listadas abaixo.

Seu uso: Coletamos informagdes sobre como o USUARIO usa nossos Produtos, como o tipo de contetido que o USUARIO visualiza ou com
o qual se envolve; os recursos que o USUARIO usa; as agdes que o USUARIO realiza; as pessoas ou contas com que o USUARIO interage;
e o tempo, frequéncia e duragdo das suas atividades. Por exemplo, registramos quando o USUARIO esta usando e a ultima vez que usou
nossos Produtos, quais publicagdes, videos e outro contelido que o USUARIO visualizou nos nossos Produtos. Nos também coletamos
informacbes sobre como o USUARIO usa recursos como nossa camera.

Informacdes sobre transacdes realizadas em nossos Produtos: Se o USUARIO usa nossos Produtos para compras ou outras transagdes
financeiras, nds coletamos informacdes sobre a compra ou transacdo. Isso inclui informacdes de pagamento, como o seu numero do
cartdo de crédito ou débito e outras informagdes sobre o cartdo; outras informagdes de conta e autenticacdo; detalhes de cobranga,
entrega e contato. Essas informacdes, assim como outras, sao confidenciais e jamais serdo repassadas a terceiros que ndo fagam parte
da operacdo, sendo de nossa responsabilidade a guarda e sigilo dos dados coletados.

O que os outros fazem e informacdes que eles fornecem sobre USUARIO: Também recebemos e analisamos contelido, comunicacdes e
informacdes que outras pessoas fornecem quando usam nossos Produtos. Isso pode incluir informagdes sobre o USUARIO, como quando
outras pessoas interagem com ele por meio da SITE.

10. INFORMAGCOES DE DISPOSITIVO

Conforme descrito abaixo, coletamos informacdes de e sobre os computadores, telefones, TVs conectadas e outros dispositivos
conectados,é web que o USUARIO usa e que se integram a nossos Produtos, e combinamos essas informacdes dos diferentes dispositivos
que o USUARIO usa. Por exemplo, usamos as informagdes coletadas sobre seu uso de nossos Produtos em seu telefone para personalizar
melhor o contetdo (inclusive anlncios) ou os recursos que o USUARIO vé quando usa nossos Produtos em outro dispositivo, como seu
laptop ou tablet, ou para avaliar se o USUARIO, em resposta a um anuncio que exibimos em seu telefone, realizou uma agdo em um
dispositivo diferente.



11. INFORMAGCOES DE PARCEIROS

Os anunciantes, desenvolvedores de aplicativos e publishers podem enviar a MADAME RH informacdes por meio das Ferramentas de
Negocios que eles usam, inclusive nossos plugins sociais, o Login, nossas APIs e SDKs. Esses parceiros fornecem informagdes sobre
atividades do USUARIO fora da MADAME RH, inclusive informacgdes sobre seu dispositivo, os sites que acessa, as compras que faz, os
anuncios que visualiza e sobre o uso que faz dos servicos deles, independentemente de ter ou ndo uma conta ou de estar conectado a
MADAME RH.

Tais parceiros recebem seus dados quando o USUARIO acessa ou usa os servicos deles ou por meio de terceiros com os quais eles
trabalham. Exigimos que cada um desses parceiros tenha autorizacdo legal para coletar, usar e compartilhar seus dados antes de fornecé-
los para nds.

12. COMO USAMOS ESSAS INFORMAGOES?

Usamos as informacdes que temos (em consondncia com as escolhas feitas pelo USUARIO) conforme descrito abaixo e para fornecer e
viabilizar a operacdo da MADAME RH.

Usamos as informacgdes que temos para oferecer nossos Produtos, inclusive para personalizar recursos e contelddo e fazer sugestfes ao
USUARIO (como grupos ou eventos pelos quais o USUARIO possa se interessar ou tépicos que o USUARIO talvez queira seguir) dentro e
fora de nossos Produtos. Para criar Produtos personalizados que sejam Unicos e relevantes para o USUARIO, usamos suas conexdes,
preferéncias, atividades e seus interesses com base nos dados que coletamos e dos quais tomamos conhecimento por seu intermédio e de
outras pessoas; como o USUARIO usa e interage com nossos Produtos; as pessoas, as coisas ou os lugares com os quais o USUARIO
esteja conectado e nos quais tenha interesse, dentro e fora dos nossos Produtos.

Informacdes nos Produtos da MADAME RH e dispositivos: Conectamos informagdes sobre suas atividades nos diferentes Produtos da
MADAME RH e dispositivos para fornecer uma experiéncia mais personalizada e consistente em todos os Produtos que o USUARIO usa,
onde quer que sejam utilizados. Também podemos tornar a sua experiéncia mais integrada, por exemplo, preenchendo automaticamente
suas informagodes de registro (como seu nimero de telefone) a partir de um Produto da MADAME RH quando o USUARIO se cadastrar
para criar uma conta em um Produto diferente.

Informacdes relacionadas a localizagdo: Utilizaremos informagoes relacionadas a localizagdo, como sua localizacdo atual, historico, a fim
de aprimorarmos a SITE.
Pesquisa e desenvolvimento de produtos: Usamos as informagdes que temos para desenvolver, testar e aprimorar nossos Produtos,



inclusive realizando enquetes e pesquisas, e testando e resolvendo problemas relativos a novos produtos e recursos.

Anuncios e outros contetidos patrocinados: Usamos as informacdes que temos sobre o USUARIO, inclusive informacdes sobre seus
interesses, acdes e conexdes, para selecionar e personalizar anuncios, ofertas e outros conteudos patrocinados que exibimos para o
USUARIO.

13. FORNECER MENSURACAO, ANALISES E OUTROS SERVICOS COMERCIAIS

Usamos as informacgdes que temos para ajudar os anunciantes e outros parceiros a avaliar a eficacia e a distribuicdo dos respectivos
anuncios e servigos, e para entender os tipos de pessoas que usam esses servicos e como elas interagem com os sites, aplicativos e
servigos deles.

14. PROMOVER SEGURANCA E INTEGRIDADE

Usamos as informacdes que temos para verificar contas e atividades, combater condutas danosas, detectar e prevenir spam e outras
experiéncias negativas, manter a integridade de nossos Produtos e promover a seguranca dentro e fora dos Produtos da MADAME RH.
15. COMUNICAR COM USUARIO

Usamos as informagbes que temos para enviar a USUARIO comunicacdes de marketing, para nos comunicar com o USUARIO sobre
nossos Produtos e para informar USUARIO sobre nossas politicas e termos. Também usamos suas informagdes para responder quando o
USUARIO entra em contato conosco.

16. PESQUISAR E INOVAR PARA O BEM SOCIAL

Usamos as informagdes que temos (inclusive dos parceiros de pesquisa com os quais colaboramos) para realizar e apoiar pesquisas e
inovagao sobre tdpicos relacionados a bem-estar social geral, avango tecnoldgico, interesse publico, salde e bem-estar.



17. SUAS INFORMAGCOES SAO COMPARTILHADAS COM OUTRAS PESSOAS DAS SEGUINTES MANEIRAS

Pessoas e contas com quem o USUARIO compartilha e se comunica: Quando o USUARIO compartilha e se comunica usando nossos
Produtos, o USUARIO escolhe o publico para aquilo que compartilha.

Informacdes publicas podem ser vistas por qualquer pessoa, dentro e fora de nossos Produtos, inclusive se essa pessoa nado tiver uma
conta.

18. APLICATIVOS, SITES E INTEGRACOES DE TERCEIROS EM NOSSOS PRODUTOS OU QUE USAM NOSSOS PRODUTOS
Quando o USUARIO decide usar aplicativos, sites ou outros servicos de terceiros que usam ou estdo integrados a nossos Produtos, eles

podem receber informacdes sobre o que o USUARIO publica ou compartilha. As informacdes coletadas por esses servicos de terceiros
estdo sujeitas aos termos e politicas préprios, e ndo a esta Politica.

19. COMPARTILHAMENTO COM PARCEIROS EXTERNOS

Trabalhamos com parceiros externos que nos ajudam a fornecer e a aprimorar nossos Produtos para ampliar os negdcios, o que
possibilita a operacao de nossas empresas e o fornecimento de servicos gratuitos para pessoas do mundo inteiro. Ndo vendemos
nenhuma de suas informagdes para ninguém e jamais o faremos. Também impomos fortes restricdes sobre como nossos parceiros podem
usar e divulgar os dados que fornecemos.

20. PARCEIROS QUE USAM NOSSOS SERVICOS DE ANALISE

Fornecemos estatisticas agregadas e insights que ajudam pessoas e empresas a entender como os usuarios estdo se envolvendo com as
publicacbes, classificados, Paginas, videos e outros conteldos delas dentro e fora dos Produtos da MADAME RH.

21. ANUNCIANTES
Fornecemos aos anunciantes relatorios sobre os tipos de pessoas que visualizaram os anuncios deles e sobre o desempenho de tais

anuncios, mas ndo compartilhamos informagdes que identifiquem o USUAR;O pessoalmente (informagdes como seu nome ou enderego de
e-mail, que possam ser usadas por si s para contatar ou identificar o USUARIO), a menos que o USUARIO nos dé permissdo para tanto.



22. PARCEIROS DE MENSURAGAO

Compartilhamos informacdes sobre o USUARIO com empresas que as agregam para fornecer analises e relatérios de mensuracdo a
NOSS0S parceiros.

23. PARCEIROS QUE OFERECEM BENS E SERVICOS EM NOSSOS PRODUTOS

Quando o USUARIO se inscreve para receber contelido premium, ou quando compra algo de um vendedor em nossos Produtos, o criador
do conteldo ou vendedor pode receber suas informagoes publicas e outras informagdes que o USUARIO compartilhar com ele, bem como
informacbes necessarias para concluir a transagdao, como detalhes de envio e contato.

24. FORNECEDORES E PROVEDORES DE SERVICOS

Fornecemos informacdes e contelido para fornecedores e provedores de servigos que viabilizam a operagdao de nosso negdcio, seja
fornecendo servicos de infraestrutura técnica, analisando como nossos Produtos sao usados, oferecendo atendimento ao cliente,
facilitando pagamentos ou realizando pesquisas.

25. APLICAGAO DA LEI OU SOLICITAGOES LEGAIS

Compartilhamos informaces com autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei ou em resposta a solicitacdes legais nas circunstancias
descritas abaixo.

26. COMO FACO PARA CONTROLAR OU EXCLUIR INFORMACOES SOBRE MIM

Concedemos ao USUARIO a capacidade de acessar, retificar, portar e apagar seus dados.

Armazenamos dados até que eles ndao sejam mais necessarios para fornecermos nossos servigcos e Produtos da MADAME RH, ou até que

sua conta seja excluida, o que ocorrer primeiro. Esta € uma determinagdo que varia de acordo com cada caso e depende de fatores como
a natureza dos dados, o motivo pelo qual sdo coletados e processados, e necessidades de retencao operacional ou legal relevantes.



Quando o USUARIO exclui sua conta, nds excluimos o contetido que o USUARIO publicou, como fotos e atualizagdes de status, e ndo sera
possivel recuperar essas informacgdes. As informagdes que outras pessoas compartilharam sobre o USUARIO ndo fazem parte de sua
conta e ndo serdo excluidas. Caso o USUARIO n3o deseje excluir sua conta, mas queira parar de usar os Produtos temporariamente, é
possivel desativar a conta.

27. ACESSAMOS, PRESERVAMOS E COMPARTILHAMOS AS INFORMAGCOES DO USUARIO COM REGULADORES, AUTORIDADES
OU OUTROS

Em resposta a uma requisicdo legal (como um mandado de busca, uma ordem judicial ou intimagdo) se nds acreditarmos de boa-fé que a
lei exige que assim fagamos. Isso pode incluir a resposta a solicitagdes legais de jurisdicbes fora do Brasil quando acreditarmos de boa-fé
gue a resposta é exigida por lei na jurisdicdo em questdo, afeta usudrios na jurisdicdo em questao e é consistente com padroes
reconhecidos internacionalmente.

Quando acreditamos de boa-fé que elas sdo necessarias para: detectar, prevenir e resolver questdes de fraude, uso ndo autorizado dos
Produtos, violagdes dos nossos termos ou politicas ou outra atividade ilegal ou prejudicial; para nos proteger (e proteger nossos direitos,
propriedades ou Produtos), ao USUARIO ou a outras pessoas, inclusive como parte de investigacdes ou inquéritos regulatérios, ou para
evitar morte ou danos corporais iminentes.

As informacdes que recebemos sobre o USUARIO (incluindo dados de transages financeiras relacionadas a compras feitas com a loja)
podem ser acessadas e preservadas por um periodo maior quando forem objeto de uma requisicdao ou obrigagao legal, investigacao
governamental, investigacGes de possiveis violagdes de nossos termos ou politicas, ou para de outra forma impedir danos. Também
retemos informacoes de contas desabilitadas por violacdo de nossos termos por, no minimo, um ano, a fim de prevenir repeticdo de
abuso ou outras violagdes dos termos.

28. COMO OPERAMOS E TRANSFERIMOS DADOS COMO PARTE DE NOSSOS SERVICOS GLOBAIS

Compartilhamos informagbes globalmente, tanto internamente nos produtos da MADAME RH, quanto externamente com nossos parceiros
e com aqueles com quem o USUARIO se conecta e compartilha no mundo todo em conformidade com esta politica. Suas informacdes
podem, por exemplo, ser transferidas ou transmitidas para, ou armazenadas e processadas no Brasil ou outros paises fora de onde o
USUARIO mora, para os fins descritos nesta politica. Essas transferéncias de dados sdo necessarias para fornecer os servicos estipulados
nos Termos de toda a MADAME RH, bem como para operar globalmente e fornecer nossos Produtos ao USUARIO.



29. ALTERACOES DESTA POLITICA DE PRIVACIDADE

Se a MADAME RH fizer alteracdes significativas nesta politica, 0 USUARIO serd notificado por aqui, por e-mail, ou por um aviso no SITE
antes de a alteracao entrar em vigor.

POLITICA DE COOKIES E FERRAMENTAS DE COLETA AUTOMATICA DE DADOS

Com vistas a observancia do principio da transparéncia, bem como prezando pelo bom relacionamento com o USUARIO, a MADAME RH
deixa sempre claro ao USUARIO o modo de atuagao de seu SITE.

Dessa maneira, o USUARIO, guando do aceite dos Termos de Cadastro e Uso do SITE, bem como da Politica de Privacidade, devera,
ainda, tomar conhecimento e declarar seu CONSENTIMENTO a esta Politica de Cookies e ferramentas de coleta automatica de dados, que
visa esclarecer como tais ferramentas funcionam, seu propédsito, bem como as formas de ativacao e desativacdo.

Assim, é fundamental a leitura atenta desta Politica de Cookies e ferramentas de coleta automatica de dados pelo USUARIO, antes de se
cadastrar ou mesmo navegar no SITE da MADAME RH.

E muito IMPORTANTE o conhecimento do USUARIO, no sentido de que, apesar de ser uma opgdo sua de permitir ou ndo o uso de cookies
e outras ferramentas de coleta de dados, a negativa do USUARIO quanto a aplicagdo de tais ferramentas INVIABILIZARA A UTILIZACAO
DO SITE DE MANEIRA INTEGRAL E APROPRIADA.

Para fins de esclarecimentos acerca da presente politica de cookies, o usuario podera entrar em contato com a MADAME RH, por
intermédio de seu encarregado, pelo e-mail: atendimento@madamerh.com.br

1. O QUE SAO COOKIES E FERRAMENTAS DE COLETA DE DADOS

Cookies sdao um pequeno arquivo de dados, com uma etiqueta de identificacao exclusiva, que os websites solicitam que o navegador dos
usuarios armazene, seja no computador ou quaisquer dispositivos modveis.

O principal objetivo dos cookies é permitir que o navegador do USUARIO registre suas acdes e/ou preferéncias, para maior agilidade,
eficiéncia e customizagdo, eliminando a necessidade de introduzir repetidamente as mesmas informacgoes.



Assim, os cookies sdo usados, dentre outros fins, para identificar os USUARIOS, armazenar e lembrar suas preferéncias personalizadas,
auxilid-los a completar tarefas sem ter que reinserir informagdes quando da navegacdo de um site para outro, ou por ocasido de nova
visita ao SITE.

Sdo utilizados pelo SITE cookies analiticos e de rastreamento, objetivando coletar dados do usuario e do seu comportamento, para
viabilizagao do funcionamento do SITE.

Importante salientar que sdo coletadas somente as informacGes estritamente necessarias ao integral e apropriado funcionamento do
SITE, bem como a prestacao de servicos descritos nos termos de cadastro e uso do site, de acordo com principio da necessidade, inciso
ITI do artigo 6° da Lei 13.709/2018 (“"LGPD").

Esta Politica de Cookies esta em consonancia com a Politica de Privacidade e Termos de Cadastro e Uso do SITE da MADAME RH, sendo
de essencial importancia que o USUARIO leia, compreenda integralmente e concorde com os termos desses documentos, para fins de uso
do SITE.

2. QUE TIPO DE COOKIES UTILIZAMOS?

COOKIES PERMANENTES: sdo cookies que ficam armazenados no navegador e que sdo utilizados sempre que o USUARIO faz uma nova
visita ao nosso SITE. Sao utilizados, geralmente, para direcionar a navegacao aos interesses do USUARIO, com vistas a um servico
personalizado.

COOKIES DE SESSAO: sdo cookies temporarios que permanecem no arquivo de cookies do navegador do USUARIO, até sua saida do
website. A informacdo obtida por estes cookies serve para analisar padroes de trafego de navegacdo, permitindo-nos identificar
problemas e possibilitar uma melhor experiéncia.

3. CATEGORIAS DE COOKIES

PREFERENCIAS: Permite que o SITE mantenha informacdes que alteram o modo de comportamento ou exibicdo do site, incluindo idioma,
regido e outros.

SEGURANCA: Objetiva verificar a identidade do usuario, buscando evitar a utilizacdo fraudulenta de credenciais de login e proteger os
dados do usuario de terceiros ndo autorizados.



ANALITICOS: Permite que proprietarios de sites e aplicativos entendam e analisem como os visitantes utilizam e interagem com seus
websites, produtos e servigos, por meio da coleta de informacgdes e estatisticas, bem como de uso de relatérios de website.

RASTREAMENTO: Viabiliza o armazenamento de arquivos nos dispositivos dos visitantes dos websites dos USUARIOS, registra cliques em
links, anuncios e transagGes comerciais, como vendas e leads (informagado sobre o interesse do USUARIO por um produto ou servico).

Ressalte-se, ainda, a obrigacdo de parceiros da MADAME RH, quanto a obtencdo do consentimento livre, expresso e inquestionavel dos
seus usuarios e visitantes dos websites e demais ambientes em que os links do SITE sdo compartilhados e/ou disponibilizados.

Ademais, os da MADME RH sdo integralmente responsaveis por cumprir as leis e normativos aplicaveis relativos a protecéo de dados
pessoais, em especial a Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdao de Danos ("LGPD"”), assumindo a obrigacao de obter o consentimento
expresso e inequivoco de seus usuarios/clientes relativamente a coleta, armazenamento, tratamento e processamento de dados pessoais,
nos termos da legislagdo aplicavel. Assim, a MADAME RH ndo sera responsabilizada por eventual falha de seus parceiros quanto ao
cumprimento das normas vigentes, se reservando o direito de suspender e/ou cancelar o contrato com parceiros que nao estejam em
conformidade com a legislacao de protecdo de dados aplicavel.

PUBLICIDADE: Utilizada para direcionar a publicidade aos interesses do USUARIO, melhorando sua experiéncia e buscando conferir maior
efetividade para anunciantes.

PROCESSOS: Objetiva melhorar o funcionamento do SITE, buscando que os USUARIOS encontrem os servicos e informacdes esperados.

4. E POSSIVEL AO USUARIO GERENCIAR OS COOKIES?

SIM. Ainda que a maioria dos navegadores tenha como configuragdo padrdo o aceite automatico de cookies, o USUARIO podera alterar
essa configuragcao, por meio do acesso as configuracées do préprio navegador, com vistas a bloquear o uso de cookies ou, ainda, para
que seja alertado sobre o envio de cookies ao seu dispositivo.

Ressalte-se, entretanto, que, ao desabilitar, parcialmente ou totalmente os cookies, a MADAME RH podera ficar impossibilitada de prestar
os servicos ofertados por meio do SITE, ou podera resultar no funcionamento parcial e inadequado do seu website.



5. ALTERACOES DESTA POLITICA DE COOKIES

A MADAME RH se reserva o direito de, a qualquer momento, alterar esta Politica de Cookies, para fins de atualizacdo de seu contetdo e
atendimento as necessidades de aperfeicoamento tecnoldgico ou de suas funcionalidades.

Por ocasido de eventual alteracdo desta Politica de Cookies, a MADAME RH comunicard o USUARIO por meio de publicacdo em area de
destaque no SITE, bem como solicitara a manifestacao expressa de sua concordancia com as alteraces efetuadas.

A permanéncia do USUARIO no SITE, com a utilizagdo das ferramentas oferecidas, sera considerada como CONSENTIMENTO do USUARIO.



